


Ш. Порядок награждения Благодарностью и Благодарственнным письмом 

Учреждения. 

 

3.1. Благодарность и благодарственное письмо Учреждения  является формой поощрения 

за успешное проведение мероприятий по плану УО и МП Воротынского муниципального 

района, по плану Учреждения  за: 

      - многолетний, добросовестный труд; 

       - за проведение индивидуальных, разовых мероприятий (конкурсы, олимпиады, 

выставки, смотры и т.п.); 

- за успехи в трудовой, учебной, воспитательной и административной деятельности. 

3.3.Ходатайство о награждении  благодарностью и благодарственнным письмом 

инициируется заместителями директора по учебной и воспитательной работе, членами   

методического совета,   либо профсоюзным комитетом 

3.4. Благодарность может быть объявлена работникам организаций других министерств и 

ведомств за активную и действенную помощь  в проведении мероприятий. 

3.5. Решение о награждении принимается на заседании методического совета в 

присутствии директора и председателя профкома Учреждения, утверждается  приказом 

по Учреждению. 

3.6. В трудовую книжку вносится запись с указанием даты и номера приказа о 

награждении. 


